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Denominazione dell’ Amministrazione/Azienda

CERTIFICATO DI STIPENDIO O SALARIO

11 sottoscritto nella sua qUAlItA di .....ooeeniinitiii e per I'esecuzione delle
disposizioni contenute nel T.U. 5/1/1950 N. 180 e del relativo regolamento approvato con D.P.R. 28/7/1950 N. 895, ad
uso cessione stipendio o salario , certifica quanto segue:

L0 L S ot Codice Fiscale..................coooin.
I 110 R il 1eSIAENtE TN ..t
CAP............. Via oo N presta servizio presso questa
Amministrazione dal giorno ....................... ed ¢ in pianta stabile dal ZIOrno ..............c.oveiiiiiiiiiiin, con la
QUALITICA Qi ...eei i e e e

2° 11 servizio complessivo prestato, utile agli effetti degli assegni di quiescenza e di anni ................cocveeiiiiienen..
Non puo essere collocato a riposo d’Ufficio primadel ....... ..........

3° Durante gli anni di cui sopra .............. subi sospensione dall’impiego e dallo stipendio per ............coceoeveinenenn..
.......................................................... eperladuratadi ........ooeviiiiiiii

4° A tutt’oggi ¢ fisicamente presente sul lavoro, non ha obblighi di leva e non sono in corso a suo carico provvedi
Menti penali e disciplinari atti a provocare licenziamento , sospensioni 0o diminuzioni anche temporanee degli
assegni
Corrisposti.

5° 1l sottoscritto, ai fini della corretta applicazione delle norme T.U. 5/1/1950 n° 180, si impegna in caso di riduzione,
cessazione, anche temporanea, della trattenuta per qualsiasi motivo, a darne immediata comunicazione Cessionario.

6° Si dichiara che il TFR maturato e disponibile alla data odierna €paria€ ...........c..ooiiiiiiiiiiiiiiiiinnn 1
TFR maturato e maturando, comprese le eventuali quote associative versate, in caso di cessazione del rapporto di
Lavoro per qualsiasi causa, qualora fosse ancora in vita il prestito contro cessione di quote della retribuzione, verra
Messo a disposizione dell’Istituto Cessionario, fino alla completa estinzione del debito residuale.

7° E’ provvisto della RETRIBUZIONE ANNUA LORDA, compresa 13ma e 14ma mensilita, e le altre indennita
Pensionabili, di€ .................. corrispondenti a MENSILI LORDE ( 1/12° della retribuzione
Annua lorda, compreso rateo 13mae 14mamensilitd ) di€ ...
Che, depurate delle seguenti TRATTENUTE MENSILI:

Per Serv. San. Nazionale €
Per Ist. Naz. Prev. Sociale €
Per Imposta e tasse €
Per Cessione V° con scadente il €
Per €
Per altro prestito con scadente il €
Per Alimenti dovuti per Legge €
Per Pignoramento con scadente il €
TOTALE DELLE TRATTENUTE MENSILI €
RETRIBUZIONE MENSILE NETTA €
8° Il residuo debito per cessione in corso con PISHULO ........ouiieiiit i
EdiN........ooo quote mensili di€ ................o per complessive €........ooeviiiiiiiiiiiL.
Il residuo debito per prestito in corso con I'ISHtUto ...
EdiN. ... quote mensili di€ ................. per complessive € .....o.eieiiiiiiiiiii

Il sottoscritto conferma I’assoluta esattezza dei dati e delle notizie suesposte e ne assume la responsabilita.

............................. Looooo, Qualifica del dichiarante
(firma per esteso e timbro)



DICHIARAZIONE TFR
PER CESSIONI QUINTO STIPENDIO DIPENDENTI AZIENDE PRIVATE

RICHIESTA DEL DIPENDENTE

B0 10113 o 11 R ot natoil ...l

DIPENAENLE da. . ...ttt e e

Chiede la compilazione dei certificati di stipendio ad uso cessione del quinto.

Chiede altresi che, I’intero TFR maturato e maturando sia conservato a garanzia della cessione quinto stipendio.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro delega irrevocabilmente il datore di lavoro, esonerandolo da qualsiasi
responsabilita, a trattenere e versare a chi di competenza le indennita maturate a qualsiasi titolo a totale copertura
dell’eventuale residuo debito vantato dall’Istituto Cessionario. In relazione a quanto sopra si impegna a non domandare
anticipazioni sul medesimo TFR.

.............................. 5
In fede
(11 cedente dipendente )
CONFERMA DEL DATORE DI LAVORO
STattesta Che 11 S1Z. . ..uonn i e e e
L )
E NOSTRO DIPENDENTE
| conla qualifica di .......cooeieiiii
I Trattamento di Fine Rapporto maturato tutt’oggi, alla data del ...........ccccoveiiuininninnn
......................... accantonato € Pari @ € ....cooevviveiieiiaiieiiecea(onriniiniiniiiieiiiieiinitacieies

In ottemperanza alle leggi che regolano la cedibilita degli stipendi e salari, a quanto espressamente richiesto dal nostro
dipendente si conferma che il TFR maturato e maturando non verra consegnato al dipendente per nessun motivo almeno
fino a quando non sara estinto il debito residuo contratto contro cessione del quinto dello stipendio. L’ importo resta a
garanzia a favore dell’Istituto Cessionario o di chi per esso.

Il datore di lavoro si impegna a dare tempestiva comunicazione della eventuale risoluzione del rapporto di lavoro.

........................................ oo

TIMBRO E FIRMA
(Il datore di lavoro)



